PLANO DE TRABALHO

PARTE 1 - DADOS E INFORMACOES DA OSC

1.DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

Razao Social: Instituto Mdos Amigas — IMA

Endereco Completo: QNO 4 Conjunto B Casa 09 — Setor “O”
CNPJ:35.100.298/0001-96

Cidade: CeilandiaNorte UF: DistritoFederal CEP: 72250-402
Site, Blog, Outros: http://www.institutomaosamigas.com.br

Nome do Representante Legal: [IEIEGTGTNGEGEGEGE

Cargo: Presidente

R I | s | o° I
Telefone Fixo: | Telefone Celular:_i

E-Mail do Representante Legal: institutomaosamigas@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: [ ENEEEGEGgGEE

Funcgédo na parceria: Coordenadora de gest&do de projeto

RG: I Orgio Expedidor: CPF: _

—FelefeneFixo:
—E-Mai-do-Responsdvel— , . .

2.APRESENTAGAO DA OSC

O Instituto Maos Amigas - IMA, surgiu como coletivo social em 2008, d3

vivéncia e necessidade de uma mae que tem um de seus quatro filhog
diagnosticado com esquizofrenia, ainda na adolescéncia. Além do sentimento de
solidao, devido ao afastamento do circulo de convivéncia, da perda do companheird
e de sua familia, esta mae se percebe em um sistema de saude publica fragil

precario e deteriorado na area de saude mental. Neste cenario, ela compreends
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que ao estar em convivéncia com outras familias ou pessoas que passam pels
mesma situacio, as trocas de experiéncias e saberes, quando articuladas, tornam-sg

uma rede de fortalecimento mutua e vigorosa.

Assim, juntando estes elementos, a familia ressurge com o apoio da
comunidade e de profissionais que também se unem a esse movimento do saber

comunitario.

No ano de 2018, o Instituto Maos Amigas (IMA) finalmente se formaliza e se
transforma em uma entidade sem fins lucrativos, como uma instituicao ponte, na
busca de direitos, no fortalecimento de vinculos e no incentivo ao protagonismo,
gue tem como o objetivo atender pessoas em sofrimento psiquico, e seus
familiares, promovendo o cuidado de forma integral do ser humano e da
comunidade no Distrito Federal, na Regido Integrada de Desenvolvimento

Econémico (RIDE) e no Brasil.

Para tanto, o IMA utiliza o Sistema de Indicadores Sociais e Violéncia

Doméstica - Sisvido, ferramenta de gestao e atendimento as pessoas em situagao
de vulnerabilidade, implementada no Instituto Maos Amigas - IMA, que faz uso de
licenca proprietaria. Seu principio € alinhar a eficiéncia, o atendimento, o
acompanhamento e a evolugao do atendimento recebido pelo cidaddo com a
producao e controle de informagdes de qualidade, que viabilizem o monitoramento
e a avaliagcado da gestdo administrativa, bem como fornegam relatérios diuturnos,

para subsidiar a demanda de prestacédo de contas, em tempo real.

PARTE 2 — PI| ANFJAMENTO F GESTAQ EXECUTIVA DA PARCERIA

3.DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO:

CIDADE TERAPEUTICA: Qualificagéo Profissional no Atendimento do Acompanhante
Terapéutico - AT na Regido Administrativa de Ceilandia

PERIODO DE EXECUGAO: seis (06) meses

INICIO: 16 de dezembro de 2021 TERMINO: 31 de maio de 2022
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DO OBJETO

Qualificagao Profissional no Atendimento do Acompanhante Terapéutico - AT
na Regido Administrativa de Ceilandia

DA DESCRIGCAO DO OBJETO
Considerando o espectro da esquizofrenia, a depressao, a sindrome de Bournout

Transtorno de Borderline, o Transtorno de Personalidade, a Sindrome Pés-Covid e as
diversas outras causas do adoecimento psiquico, somando as experiéncias
intervengdes e conhecimentos transversais e multidisciplinares do IMA, e a tota]
inexisténcia de profissionais habilitados, o presente projeto visa qualificar ¢
profissional e as familias que possuem membros em adoecimento mental por meio d4
metodologia CIDADE TERAPEUTICA.

A metodologia se caracteriza pela identificagdo, prevencao e gerenciamento em rede
de natureza comunitaria, a partir da atencdo e cuidados humanizados em saude
mental, em especial daqueles que por razdo do adoecimento perderam a capacidade
de conviver nos espacos sociais, usando como ferramenta o proprio cotidiano, para 2
promog¢ao da autonomia financeira, a reinsergao social e o resgate da cidadania dq

paciente/protagonista e seu nucleo soécio afetivo.

O projeto qualificara o servigo de Acompanhante Terapéutico - AT, ofertando 10(
vagas, com vista a insercdo do profissional em uma nova area e em francg
crescimento, o do acompanhamento das pessoas em sofrimento mental e das mais
diversas sindromes. Principalmente no atual cenario, o da pandemia. No mesmd
caminho, 50 familias receberao qualificagcao tedrica e pratica para lidar com o cenarig
de crise dos membros familiares, com a abordagem terapéutica da psicoeducagéo

Desse modo, tem-se a qualificagdo de no minimo 150 pessoas.

Levando em consideragéao a territorializagédo, o projeto acontecera ng

Ceilandia — DF e beneficiara residentes do macroterritério sudeste que reune ainda
as regides administrativas: da Ceilandia; Samambaia; Taguatinga; Sol Nascente ¢
Brazlandia. As aulas tedricas e praticas serao realizadas no logradouro QNN 1§
Conjunto E Lote 05 — Ceilandia Sul/DF, e as aulas praticas em campo. O
publico-alvo do programa de qualificagdo sera caracterizado por jovens de 18 a 29
anos (LEI N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013), com o Ensino Fundamental Il
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que preferencialmente estejam cadastrados no CADUnico e que tenha em seu

nucleo familiar pessoa em sofrimento psiquico.

4. JUSTIFICATIVA PARA ORGANIZACAO DO PROJETO DE QUALIFICAGAO

Em recente estudo realizado pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria1l, os médicog
associados perceberam um aumento de até 25% nos atendimentos psiquiatricos e de

82,9% no agravamento dos sintomas de seus pacientes apods o inicio da pandemia.

Esses numeros, por si s6, demonstram o adoecimento da sociedade como uma areg
invisivel, coberta pelo manto do preconceito e da segregacdo, reforgado pelq
desconhecimento das doengas mentais como o espectro da esquizofrenia, d4
depressao, da sindrome de Bournout, do Transtorno de Borderline, do Transtorno de
Personalidade, da Sindrome Pds-covid e das diversas causas do adoecimentd

psiquico.

Ocorre que, dentro do cenario da Reforma Psiquiatrica, a institucionalizagaq
(internac&o) do paciente n&o € mais considerada a medida mais segura e adequada
Assim, verificamos, com as experiéncias vivenciadas in loco e o trabalho realizadg
com a comunidade, que as necessidades passam a ser pessoais e individuais. Pof
outro lado, verificamos também uma deficiéncia na qualidade dos servigos prestadog
por profissionais de outras areas como os domésticos, os enfermeiros etc, pois se alia
a falta de conhecimento especializado em como lidar com este espectro, todo esse
cenario reconhecido em pesquisas, em levantamentos empiricos @&
acompanhamentos advindos da praxis do IMA, justificam a necessidade cada vez
maior da capacitacao e qualificacdo especializada de cuidadores para pessoas con

transtornos mentais: os Acompanhantes Terapéuticos — AT.

A metodologia IMA esta vinculada as boas praticas de reconhecimentg

nacional e internacional, onde a promog¢ao da saude mental na comunidade, g
denominado tratamento comunitario, fortalece os cuidados aos protagonistas, assin
chamados quando passam a formar parte de nosso quadro de atendidos que

quando em sofrimento mental, perdem os vinculos familiares e sofrem a interdigagd

" https://www.abp.org.br

© IMA



do Estado. O envolvimento da comunidade toma relevancia, haja vista ser o espacq

de direta interacdo como o bairro, a quadra e a rua, ai se estabelece uma zona de

conforto e suporte ao atendimento, levando o tratamento em saude mental a visar ¢
potencial do paciente para conviver ou superar o estado de crise ou em casos (
continuo estado de adoecimento, dando a ele uma estabilidade emocional com apoid
da comunidade local e o reconhecimento territorial ao qual pertence.

O quadro, embora ndo possamos dizer completo, soma-se a um inimigo invisivel 4

que tem levado mais de meio milhdo de vidas2, todos os somatorios precisam sef

levados em consideragao, ja que atualmente a populacdo do Distrito Federald
enfrenta a situacédo de calamidade publica internacional, em decorréncia da pandemia
em curso de COVID-19, uma doenga respiratoria aguda causada pelo “coronavirug
da sindrome respiratoria aguda grave 2” (SARS-CoV-2), e exigiu da Organizagaq
Mundial de Saude4 (OMS), diante do crescimento do numero de pacientes
infectados, declarar em 11/3/2020 a pandemia de Covid19. Em 3/2/2020, o Ministériq
da Saude5, por meio da Portaria n.° 188/2020, declarou Emergéncia em Saudg
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelq
novo Coronavirus (SARS-CoV-2).

Com todo esse quadro apresentado, o Governo do Distrito Federal, em 28/3/2020
declarou situagdo de emergéncia no ambito da saude publica distrital e, apds, passo\
a adotar um rol de medidas para mitigar e conter a transmissdo do coronavirus ng
Distrito Federal, tais como o fechamento de ramos do comeércio, restricdo dg
aglomeracgao de pessoas e campanhas promovendo o isolamento e distanciamentd
social, bem assim, a redugao da circulacéo de pessoas.
Esse ineditismo apresentado de comportamento social individual e coletivo deflagrou
a necessidade de novas regras de comportamento para o enfrentamento, seja pelq
distanciamento e isolamento social, devido a pandemia do novo coronavirus, que tén
provocado mudancgas na saude fisica e mental das populagdes ao redor do globo, ng

decorrer do primeiro ano de enfrentamento e isolamento.

b

2 .
https://covid saude gov.br/
? https://www.saude.df.gov.br
4 https://www.who.int/eportuguese/countries/bra/pt/
5 https://www.gov.br/saude/pt-br
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Com os objetos catalogados e a compreensdo do comportamento do virus, dadd
pelas continuas pesquisas, nesse periodo foram observadas problematicas
apresentadas pelo isolamento acarretado pela pandemia, como: sintomas de
ansiedade, alteracao de humor e sono, problemas de relacionamento interpessoal &
de convivéncia na quarentena, de adaptacado na rotina de trabalho e estudos, avancg
nos casos de violéncia doméstica e intrafamiliar e ideacao suicida, outro fator externg
também observado é o desemprego, que causa afligdo e desespero ao chefe de
familia, em ndo poder suprir as necessidades basicas do seu lar.

Diante desse cenario de calamidade publica, € sabido que é dever do Estadq
promover o bem estar do cidadao, conforme preceitua o Art. 196, da nossa Cartd

Magna:

“Art 196, A saide & direito de tod ! o Fstad d iante
” . . : i . . y
WWWW | e iqualitArio AS 83 , i
promocio, prote¢do e recuperacdo.’(grifo nosso)6.
Desse modo, devemos estar atentos a necessidade de uma sociedade que
deva estar comprometida com a integridade e o bem estar de todos.
Posto isto, apresentamos a proposta da qualificagdo profissional dq
AcompanhanteTerapéutico-ATquesobreveionadécadade60comoresultadoda Luta
Antimanicomial, ou seja, a luta pelos direitos do tratamento da saude mental de formg
digna da populagao, sem que necessite ser afastado de seu nucleo para tal, fato que
surge enquanto recurso para a desinstitucionalizagdo da pessoa em sofrimentd
psiquico, tornando-se ferramenta fundamental para que o sujeito goze de seus
direitos fundamentais elencados na Constituicdo Federal de 1988, como o direitq

pleno a saude, a liberdade, de ser reconhecido como cidadao e viver em sociedade.

O Instituto Maos Amigas tem verificado a crescente demanda pelqg
profissional capacitado em Acompanhamento Terapéutico- AT, seja pela falta dg

profissionais habilitados, bem como pela falta de uma base curricular formativa d¢

profissionais para exercer o cuidado adequado no cotidiano daqueles que estag

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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acometidos por algum sofrimento psiquico e/ou outras limitagdes que prejudiquem o
seu bem estar biopsicossocial.

Muito embora o quadro apresentado e a incontestavel necessidade desse
profissional, ainda ndo ha regulamentagcdo da profissdo do Acompanhante
Terapéutico, contudo ndo ha 6bice quanto a liberdade garantida constitucionalmente
do exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, desde que atendidas ag
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer, com isso fazemos um excerto para

pdr em relevo o que aduz o inciso Xlll, do art. 5°, da CF/887:

termos seguintes: (..) XIll. E expresso que é livre o exercicio de qualquer

trabalho, oficio ou lei

issA0. desd idas 2 ificach issional

estabelecer.”(grifo nosso).

Vejamos pois, a necessidade que em consonancia ao que traz a Lei 10.216/20018
que dispde sobre a protecéo e direitos da pessoa portadora de transtornos mentais ¢
redireciona o modelo assistencial em saude mental, em seu art. 3°, onde determing

que a responsabilidade € compartilhada entre o Estado e a sociedade:

A apresentagdo destes diplomas legais nada mais é que a busca de calgar nd

A4

contexto e de forma mais ampla, como dentro das garantias dos direitos do cidadao, a

A4

base de justificativa para o projeto, ao fundamentar-se no Art. 6° da Constituigac

Federal, que define o trabalho como um direito social, ou seja:

“Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho. a

" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
% http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm
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moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a previdéncia social, a prote¢do &
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma destd
Constituigdo.”(grifo nosso).9

Assim, com essa visdo, no ambito do Distrito Federal, na sua Lei Organica1(

recepciona com tal olhar na necessidade expressa nos seus objetivos prioritarios

como descrito a seguir:

“Art. 3° S&o objetivos prioritarios do Distrito Federal: | — garantir e promover 04
direitos humanos assegurados na Constituicdo Federal e na Declaragad
Universal dos Direitos Humanos; Il — assegurar ao cidaddo o exercicio dog
direitos de iniciativa que lhe couberem, relativos ao controle da legalidade ¢
legitimidade dos atos do Poder Publico; IV — promover o bem de todos; V -
proporcionar aos seus habitantes condigcbes de vida compativeis com &
dignidade humana, a justica social e o bem comum; VI — dar prioridade ad
atendimento das demandas da sociedade nas areaS de educacgao, saude
rapalrio rariSporie equrarica pup a roradla ariearnerto oa O, Id er

gratuita—aosquecomprovarem insuficiéncia de recurso. (grifo nosso)11”

Assim, com cada um desses elementos constitutivos, além do trabalho empiricq
desenvolvido e associado a academia dentro do territério de atuagao, e por ultimg
com a bagagem representada pelo tempo de atuagdo e salvando vidas, o projetq

busca garantir a qualificacdo profissional do Acompanhante Terapéutico - AT

equilibrando a demanda a oferta de profissionais capacitados em uma area cada vez

mais em expansio, proporcionando aos pacientes a qualidade de vida, liberdade g

seguranga.

5.PUBLICO ALVO

4

Os participantes beneficiarios do projeto, prioritariamente, caracterizam-se pd
ter o Ensino Fundamental || completo ser maior de 18 anos e até 29 anos (LEI N
12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013), e preferencialmente estar cadastrado n

CADUnico e ser membro de familia em situacdo de sofrimento psiquico, além d

estar situado no macroterritério sudeste que reune ainda as regides administrativag:

—

o

(1)

° https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 14.12.2017/art_6_.asp

' https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70442
1

http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=0&txt Ano=0&tx

tTipo=290&txtParte=.

© IMA



da Ceilandia; Samambaia; Taguatinga; Sol Nascente e Brazlandia. O Program
Cidade Terapéutica qualificara profissionalmente como publico direto 100 pessoas

50 familias no fazer tedrico/pratico.

JO)

[}

6.0BJETIVO GERAL

Promover e fomentar o conhecimento técnico-profissional com os sabereg
comunitarios em Acompanhamento Terapéutico - AT, que foca num tratamentg
emancipatério aos chamados protagonistas (pacientes) e ao seu nucleo sdcio afetivo
ao desenvolver os cuidados humanizados em saude mental, ao mesmo tempo, que
oportuniza a insercao e reinsergdo no mundo do trabalho dos formandos, por meio de

plataforma digital voltada a oferta de servigos especializados em saude mental.

b

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elevar a profissionalizacédo dos trabalhadores e empreendedores no Distrito
Federal no setor da saude mental,

2. Criar oportunidades de acesso, participagao e permanéncia mais igualitaria
ao mercado do trabalho por meio da profissionalizacdo do servigco de
Acompanhante Terapéutico - AT,;

3. Favorecer o aumento da probabilidade de sustentabilidade de acée
empreendedoras por meio da profissionalizagdo via a organizagcdo de um
plataforma online de prestacdo de servico no setor de salude mental;

W)

4. Fortalecer a integragao das relagdes institucionais publicas e com
organizacgdes da sociedade civil na area de qualificagao profissional no
Distrito Federal ofertando uma metodologia inovadora na area da saude
mental e recursos humanos qualificados

5. Contribuir para a inclusao produtiva da populacéo do Distrito Federal em
situacao de exclusao profissional, prioritariamente, os jovens de 18 anos e
até 29 anos do macroterritério sudoeste (Ceilandia, Samambaia, Taguatinga,
Sol Nascente e Brazlandia), por meio da inser¢ao de 5% dos alunos do curso
no mercado de trabalho, atendendo assim ao disposto no capitulo VI do ART.
13, da PORTARIA n° 69 de 2021, alterada pela Portaria 148 de 2021, ambas
da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.

6. Qualificar, desenvolver e assistir familias que possuam no seu nucleo

pessoas em adoecimento mental.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROJETO
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Dos Fundamentos Legais

O desenvolvimento do trabalho segue como base legal o Decreto n® 41.551, de 02 d
dezembro de 2020, que dispde sobre a Politica Distrital de Qualificacdo Social
Profissional — PDQ, que elegeu como objetivos a serem alcangados: (i) promover

qualificacao social e profissional e a certificacdo profissional, com vistas a contribuir

aumento da probabilidade de obtengdo e manutencdo de emprego e trabalho decentg;

(ii) proporcionar a participacédo do publico alvo em processos de geragao de trabalho
renda, inclusao social, redugao da pobreza, combate a discriminagéo, diminuigdo d
vulnerabilidade das populagdes; (iii) e alcangar maior indice de cresciment
econdmico sustentavel; elevacdo dos niveis de producgio, inovagao tecnoldgica

empreendedorismo. Além disso, serdo levadas em consideragéo todas as orientagde
no que concerne a Portaria n° 69, de 18 de agosto de 2021, alterada pela Portaria 14

de 2021, que instituiu e disciplinou a politica e estratégia Distrital de Qualificacao.

Dos objetivos e alguns principios metodolégicos do projeto.

Dessa forma, a execucédo do projeto visa principalmente contribuir com 05 (cincg

objetivos entre os 08 (oito) destacados no capitulo 03 (trés) da Portaria n°® 69, dg

2021, alterada pela Portaria 148 de 18 de agosto de 2021, que trata dos objetivog

principios e estratégias. No quadro a seguir apresentam-se os seguintes:

Quadro — Dos objetivos destacados no projeto

Portaria de n069 Descrigao dos objetivos
§2° Elevar a profissionalizagao dos trabalhadores e
empreendedores
§ 3° Criar oportunidades de acesso, participacao e

permanéncia mais igualitaria ao mercado do trabalho por
meio da profissionalizacao.

§ 5° Favorecer o aumento da probabilidade de

sustentabilidade de a¢des empreendedoras por meio da
profissionalizagao

§ 6° Fortalecer a integracéo das relagdes institucionais
publicas e com organizagdes da sociedade civil na area

jOY) (1] D

[®)

[{))

[

D

(2]

~—"

© IMA

10



de qualificagdo profissional no Distrito Federal

§7° Contribuir para a inclusao produtiva da populagao do
Distrito Federal em situacéo de exclusao profissional

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas na politica distrital de qualificaca

social e profissional, o IMA apresenta como iniciativa, a proposta de trabalhp

denominada de “Cidade terapéutica”, onde apresenta trés elementos conectados

complementares voltados a promover a qualificagdo social e profissional e g

certificagao profissional de uma nova categoria profissional, o “Acompanhant

Terapéutico — “A.T”. Além de ofertar qualificacdo tedrico/pratica e atendimentp

terapéutico a 50 familias selecionadas pelo projeto.
O foco da iniciativa é contribuir com o aumento da probabilidade de obtencéo d

emprego e trabalho decente a jovens e proporcionar a participagdo em processos d

geracao de trabalho e renda, inclusdo social, redug¢do da pobreza, combate g

discriminagao, diminuigdo da vulnerabilidade das populagbes mais carentes, public
alvo desse projeto, prioritariamente.

Nesse sentido, se utilizara modelos pedagogicos inovadores e ajustados as principai
possibilidades de integracdo com as tecnologias digitais, com a finalidade d
promover um aprendizado interativo, eficiente e dinamico, no caso do projeto,
integracado de tecnologias digitais para insergdo no mercado de trabalho, onde estar
em consonancia com a determinacao estabelecida especificamente no capitulo VI ar
13, da Portaria n° 69, de abril de 2021, alterada pela Portaria 148 de 18 de agosto d
2021, que trata da garantia a meta de inser¢ao dos beneficiarios no mercado d
trabalho equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) da meta prevista no Plano d

Trabalho, como pode ser observado abaixo:

“Art. 13. As instituicbes contratadas / parceiras responsaveis pela execugéo da
acbes de qualificagdo social e profissional no ambito do PEQ - DF devera
cumprir a meta de insercdo dos beneficiarios no mercado de trabalh
equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) da meta prevista no Plano d
Trabalho.” (grifo nosso)12.

O

(1]

D

[®) (1)) (1))

4

[4Y)

D [

(4

o—C—C 0

12 https://www.trabalho.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/03/Portaria-148.pdf
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Para compreensao melhor apresenta-se a seguir uma figura que mostra o

desenho metodoldgico de atuagao do projeto:

Figura 01 — desenho metodoldgico — visdo geral do projeto:

Visdao Geral do Projeto

Projeto de
Geragdo
Qualificacso Trabalho e Assisténcia
Terapéutica

Renda na
Saude

Mental

Além disso, a metodologia de trabalho se embasara entre os setes (07) principio
norteadores da politica distrital da politica de qualificacdo social e profissional ond

trés (3) principios serao dados énfase no processo de execugao do projeto, séo eles:

Quadro — Dos principios orientadores a execug¢ao do projeto:

§ 1° Qualificagao Profissional como direito do trabalhador

§ 5° Sincronismo e adequacao aos novos paradigmas tecnologicos,
mercadoldgicos e sociolégicos do mercado do trabalho.

§ 6° Observancia da vocagao profissional do Distrito Federal, sem perder de
vista a disrupgao do modelo tradicional.

§ IVX° Pessoas com deficiéncia

Do tipo de qualificagao profissional — AcompanhanteTerapéutico - AT

A pratica do Acompanhamento Terapéutico - AT surgiu na década de 60, n
Argentina, como pratica para humanizar o cuidado com a pessoa em sofriment

psiquico ou acometida por algum transtorno mental, essa pratica € inovadora para

(2

[

jOY)

jOY)
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época, levando o Brasil e outros paises da América Latina a reformularem o
atendimento das popula¢des em adoecimento mental pelo Estado.

Denominados primeiramente como “auxiliares psiquiatricos” no Brasil, mediante p
fechamento das instituicdes psiquiatricas de internacdo durante a luta antimanicomial,
no inicio dos anos 70 do século 20. A prestacdo do servico do trabalho dop
Acompanhantes Terapéuticos era indicado para as pessoas desinstitucionalizadas, o
seja, aquelas que nao se acostumaram mais a sociedade apdés o retorno dp
internagéo, e que tinham necessidades de acolhimento, de um acompanhamento maifs
regular e mais complexos do que as consultas periodicas.

Assim, foi desenhado inicialmente, o papel exercido pelo atualment

(4]

[

denominado Acompanhante Terapéutico, que fazia parte de uma equip
multiprofissional com um plano terapéutico em comum, essa dinamicg
multiprofissional muitas vezes ou quase sempre era comandada por um psiquiatra,
gue na necessidade convocava um AT para este trabalhq.

Sendo assim, o papel do AT é auxiliar a pessoa em tratamento mental no sel
cotidiano, e se faz importante no processo do cuidado integral em saude menta|,
buscando conectar os espacos entre os atendimentos especializados.
Considerando a visdo de um dos especialistas referéncia nessa area, em seu livro g
Etica e técnica de acompanhamento terapéutico: Andancas com Dom Quixote p
Sancho Pang¢a. BARRETO, K. D. (1998). Sdo Paulo: Unimarco Editora. O mesmp

destaca que o Acompanhante Terapéutico,

“(...) at aquele que cuida e observa o acompanhado em suas atividades
diarias vai além da terapia convencional, observando fragilidades e
caracteristicas positivas do individuo, reforgando-as com o olhar de
companheirismo, tal cuidado tras em si muito mais do que elementos
técnicos, é necessario em alguns momentos serem apenas pessoas
passando bons momentos juntos.” (Barreto, Kleber, 1998).

Ainda, de acordo com o Kleber Duarte Barreto:

“a utilizacdo do at é oferecer técnicas para o desenvolvimento do sujeito. §
fundamental que o individuo encontre um ambiente favoravel, e para que iss
aconteca ha uma necessidade que determinadas fungbes ambientais

A=) T
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sejam relevantes para o desenvolvimento psiquico do sujeito (Barreto,
Kleber, 1998).”

Atualmente, o AT faz parte dessa equipe multiprofissional, sendo seu papel principal

jO)

busca pela autonomia do acompanhado, trabalhando de maneira itinerante

[{))

D

adaptada ao cotidiano da pessoa em atendimento. Mesmo tendo quase 60 anos d

existéncia, a profissdo do AT ainda é considerada como nova e nao existe lei federa

que a regulamente (diferente da Argentina que desde 2010 possui cédigo de ética qu

D

O

organiza a profissdo), sendo assim praticada por pessoas que possuam formaca

especifica no tema.

Para a implementacdo desse projeto tomaremos também como referéncia dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupacdes, a CBO13 a ocupacao do cuidador de idosops
(5162-10). Ocupacéao que visa aos cuidados como alimentagéo balanceada, auxilia np

uso de medicamentos, acompanhando aos exames e consultas e tratamento d

D

saude, auxiliar as atividades diarias, estimular a realizacdo de trabalhos manuaig,

passeios e caminhadas, incentivos as atividades fisicas sempre que possivel d

[}

acordo com cada caso, o estimulo a comunicagao com os familiares e amigos quand

[®)

possivel, orientar o individuo manter o ambiente onde vive limpo, organizado comp

forma de facilitagdo ao acesso aos objetos, além de zelar pela seguranga do pacient

[

prevenindo acidentes domésticos.

Do Enfoque Territorial da Qualificacao Profissional no Projeto

Outro aspecto incluido na metodologia diz respeito a questdo da territorialidade qu

(1))

tem consonancia com o artigo 6°, referente as estratégias do PDQ, em especial, o § 9°
Territorializagdo, que no projeto reforcara o enfoque dado neste inciso que sédo as
indugdes das politicas de trabalho, emprego e renda, nas chamadas macrp
territorialidade definido no Governo do Distrito Federal.

No projeto, o foco territorial levara em conta os indicadores estabelecidos,

como: Localizacdo Geografica: Por indice de Desenvolvimento Humano (IDH); Pg

=

indice de violéncia: Por Renda: Por Emprego/Desemprego e por nimerp

populacional, onde o territério selecionado pelo projeto € a Regido Administrativa d

(4]

13 https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/
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Ceilandia que esta situado na macroterritorio sudeste que reune ainda as regides
administrativas: Samambaia; Taguatinga; Sol Nascente e Brazlandia.

De acordo com indice de desemprego da CODEPLAN14 no ano de 2020, 16,2%
16,7% da populagédo da Ceilandia encontram-se desempregados(as), ao mesm
tempo que 27,7% dos atendidos pelo Instituto Mdos Amigas (IMA), encontram-se er
vulnerabilidade econbmica, isso significa que o IMA é um catalisador de pessoas er
vulnerabilidade. Se tratando no caso de jovens desocupados na RA IX Ceilandia

recorte € ainda maior de acordo com a pesquisa PDAD de 2018, que sao 21,5%.

Da Modalidade De Qualificagcao

Com relacado as modalidades de qualificacdo profissional destacada na portaria de n
69, em seu capitulo sétimo (7°). No caso do projeto, a opgao pela modalidade definid
como primeira € Qualificagdo Presencial. Contudo, caso o quadro de agravamento d
pandemia do COVID-19 se torne mais forte, e as medidas de isolamento social sejarn
retomadas, a segunda opgao sera as agdes de qualificagdo semipresencial. Num
situagdo excepcional de maior agravamento, o IMA tem estrutura digital por meio d

sua parceria que podera acionar para atuar nas agoes dequalificagdo a distancia.

Dos Conteudos, Plano Pedagégico.

Com relagao aos conteudos do curso de Acompanhamento Terapéutico — AT, voltad
para a formagdo em ocupagao profissional sera desenvolvido no projeto 01 (um
Plano Pedagdgico dentro deste os processos, meétodos, técnicas, normas
regulamentagdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento d
profissdo, compor-se-a especificamente de 06 (seis) modulos, sendo 03 (trés
voltados para conhecimento especifico tedrico, 01 (um) para conhecimento social e 0
(um) para conhecimento especifico pratico, e por ultimo, um (01) tedrico/pratico par
os atendimentos familiares.

Para organizagao a Proposta Pedagdgica, o IMA assume 0 compromisso cor

a conscientizagao e transformagao sécio-econdmico-cultural- tecnolégica

[®)

[®)

o

=)

J8Y)

[®)

~—"

_—

jO)

D

4 https://www.codeplan.df.gov.br/ped-pesquisa-de-emprego-e-desemprego/
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ambiental das comunidade abrangida pelas suas ag¢bées a partir de um curricul
flexivel e de praticas inovadoras que priorizam a educacdo e que leva er
consideragao o fato de que as diversidades encontradas nos trabalhadores, néo s
configuram como barreiras para a implementagcdo de novas propostas e acgde
pedagodgicas.

O que se pensa e 0 que se quer, é contribuir, através de uma atuagao pedagdgica d
qualidade, a construgédo de praticas de ensino e aprendizagem que apontem para
reflexdo constante do desenvolvimento econémico, social, cultural e educacional do
participantes, gerando através da execucdo destas agdes, novas perspectivas d

geracgao de renda.

Neste sentido, privilegia-se a agdo do ensinar e aprender acontecendo em todos o
lugares e em todos os momentos de nossas vidas. A relagao interpessoal n
educacao tem dado um enfoque muito interessante a formagao do Eu, a compreensa
do individuo, tanto da percep¢ao de suas qualidades, como das condi¢des de vida do

grupos.

Neste sentido, o IMA se pauta numa qualificacdo sdcio profissional, ao qual vivencie
estimule a troca do saber comunitario com cientifico e técnico e trabalhe coletivament
0S processos socioculturais, pois ndo ha uma férmula prépria de formagéao, contudo, j
ha um acumulo em referenciais de uma diretriz maior, que priorize a formagao integra

do individuo e as familias.

Pautamos também em nossos processos formativos, uma educagdo que segj
subsidiada pelo conhecimento da realidade dos sujeitos e no outro que sera atendid
por esse sujeito, privilegiando a organizagédo de um conjunto de transformacgao,

partir da construcdo de um conhecimento que tenha como foco o “observar e ouvir”.

Uma qualificagao social profissional com carateristicas humanistica, emancipatoria,
que trabalhe a transformagédo dos sujeitos como principio educativo, modificando o
pensamentos, promovendo a consciéncia do individuo para que 0 mesmo s
enxergue enquanto agente de transformacao dentro da sociedade, e faga difereng

em suas vidas profissionais.

Da Carga Horaria do Curso

[{))

[

(1))

(1))

JO)

|®)

Oy D

=

JO)

1))

42

JO)
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Nesse curso havera uma carga horaria convergente com o que trata o § 1° da Portari
n® 69, de de abril de 2021, alterada pela Portaria 148 de 18 de agosto de 2021,
relacionada aos cursos, na modalidade presencial que € objeto desta proposta d
projeto, onde segue a orientagado geral de indicar uma carga horaria minima e maxima

contemplando sempre que possivel, a pratica profissional.

No caso do projeto em tela o curso Acompanhamento Terapéutico — AT cumprira ump
carga horaria de 260 horas\aula, distribuidas num percurso metodoldgico educacional,
onde 144 horas\aula sao voltadas para a perspetiva tedrica e outras 116 horas\aul3,

para as chamadas aulas praticas, assim distribuidos no quadro abaixo:

Quadro — Dos tipos de conhecimentos e sua carga horaria (hora\aula):

JO)

1))

Art. 16. A carga horaria dos cursos de qualificagdo social e profissional devera
ser definida de acordo com cada projeto, contemplando sempre que possivel,
a pratica profissional.

§ 1° A pratica profissional compreendera diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas,

de

isg,. e/ou, intervencao, visitas técnic ] ¢be ¢o ras.
B S RS B SR B
sera de 50 (cinquenta) minutos e para o periodo noturno a hora/aula sera de

45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3° Os cursos na modalidade de ensino a distancia e/ou semipresencidl
poderdo ter carga horaria variavel, dependendo da caracteristica da acé¢

profissionalizante.

Destaca-se quando observado que a carga horaria do curso de qualificaga

social e profissional ofertara uma carga horaria importante ao conheciment

CH Tipo de conhecimento Modalidade
24 Conhecimento Social Teodrico Teodric
120 Conhecimento Especifico Tedrico o
116 Conhecimento Especifico Pratico Teodric
260 [Carga Horaria Total o}

Pratico

especifico tedrico/pratico que compreendera diferentes situacdes de vivéncia

aprendizagem e trabalho, por selecionar 50 moradias no territério da Ceilandia,

como ambiente de praticas e espaco de profusao tedrico para as familias e o

O
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qualificandos com experimentos e atividades especificas, como laboratérios para

reforgar a pratica profissional do Acompanhante Terapéutico - AT.

Por fim, o projeto define para a execug¢ao das aulas nesse curso definido na
modalidade presencial a hora/aula sera de 50 (cinquenta) minutos. Ocorrendo a
necessidade de se utilizar as outras modalidades previstas, como, na modalidade de
ensino a distancia e/ou semipresencial o IMA organizara carga horaria variavel,
considerando a caracteristica especifica da acao profissionalizante do Atendimento

Terapéutico AT

Do planejamento a execugdo das fases, etapas e atividadesdo projeto.

Para isso, metodologia de trabalho consiste em executar as seguintes fases d
gerenciamento do projeto, perfazendo um total de seis fases: (1) Iniciagcdo; (2
Planejamento; (3) Execucgao; (4) Monitoramento e (5) Controle e por fim a fase de (6
Encerramento do projeto. Essas fases contidas compdem os macros elementos d
metodologia do projeto para reforcar a visdo geral da politica publica distrital d
qualificacdo social e profissional assim firmada como o processo de melhoria d
qualidade de vida da populagédo por meio da promogao de cursos e/ou outras agde
profissionalizantes, considerando a identificagdo dos aspectos sociais presentes er

um itinerario formativo, que visem potencializar as oportunidades de insergaq

manutengdo e geragao de trabalho e renda dos trabalhadores do Distrito Federal.

Sera detalhado no item 7 do projeto basico — detalhamento das agdes do projeto.

Da capacidade de articulagao com parceiros

Por ser uma referéncia no tipo de tratamento humanizado, ao desenvolver um
metodologia inovadora nesse tipo de tratamento, o IMA vem construindo ampla red
de articulacado de parcerias e de colaboradores, seja, no Distrito Federal ou em vario
estados da federacéo e até internacional, via as capacitagdes e projetos na area d

saude mental.

O IMA possui parceria junto as Secretarias de Estado de Saude - SE -

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Governo do Distrito Federsd

(4]

(1))

1%
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-SEDES, do Governo Federal, além de organiza¢des sociais filantropicas. Conform

estabelecido em nosso curriculo, apresentamos as principais parcerias ja pactuadas:

Comité de Etica da Universidade de Brasilia - UnB

Centro Universitario de Brasilia - Uniceub

Vara da Infancia e Juventude do Distrito Federal

Agalma Psicologia - Clinica de Psicologia

Centro de Estudos e Assessoria — CEA

Conselho Distrital de Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - MPDFT

Da Capacidade Instalada adequada ao gerenciamento das agées

O IMA, tem a sua sede localizada na QNO 4 Conjunto B Casa 09 — Setor “O”,
Ceilandia Norte, Distrito Federal.

O IMA possui em seu quadro técnico e administrativo 14 colaboradores e 145

(cento e quarenta e cinco) voluntarios diretamente envolvidos nas agoes.

Possui equipamentos e capacidade logistica/gerencial comportando: 05
computadores; 01 impressora multifuncional; 01 projetor multimidia; 07 mesas; 28
cadeiras de escritério; 02 sala para reunides técnicas; 01 purificador de agua.
Apresenta ainda a capacidade de realizar trabalhos em todo o Distrito Federal e
RIDE. Possui uma ampla area de convivéncia, varanda, duas recepgdes e cinco

salas de atendimento.

11

9. DETALHAMENTO DAS AGOES DO PROJETO

| ETAPA 1 — PRE - EXECUCAO — DEZEMBRO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022
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SELEGAO E CONTRATAGAO DA EQUIPE, PROFESSORES E PRESTADORES
DE SERVICOS

a) Da selegao dos professores: seguindo os principios da administragao
publica, dispostos na legislagdo MROSC, a seleg¢ao dos professores

acontecera por meio de contratagao direta, com previsao para fevereiro de

2022.
Pa selecao da equipe de trabalho: de acordo com os principios dispostos

da MROSC a selegao de equipe de trabalho sera feita por contratacao
direta,com previsédo para dezembro de 2021.

c) ldentificagdo, cotagdo, convite e confecgdo de contrato com profissionais par.

composicao da ficha técnica, inclusive servicos de comunicacao e divulgacagq;

d) Comunicagao: Elaboragéo e desenvolvimento da identidade visual — logomarc
e pecas de divulgacao e material para redes sociais; Criagao de perfil em rede
sociais e WhatsApp dedicado ao projeto; aplicagdo da identidade visual en
pecas de divulgagdo do projeto; Envio de artes graficas para aprovagéo

e) divulgagéo junto as areas afins; Divulgagédo e realizagdo das campanha

f) publicitarias do evento pela internet- Facebook, Instagram etd;

Encaminhamento de oficios e demais formalidades para convidar a

g) autoridades publicas para a abertura do projeto;

h) Contratagao de servigo juridico e de contabilidade: a contratacao dos
servigos juridicos e contabeissera realizada em dezembrode 2021 .
i)Elaboragao do conteudo programatico do curso;
j) Elaboragao do plano de aula;
k)Montagem das turmas;
I) Contratagio de servigo de divulgagio: a contratagao para atender a
demandas de divulgacédo apontadas na tabela orgamentaria, sendo elas
produgao de arte para banner de divulgagao, montagem de site, construca
de identidade visual, assessoria de imprensa, design grafico, servig
fotografico, confec¢cao de camisetas e impulsionamento nas redes sociai

sera realizada em dezembro de 2021. E seguira cronograma disposto n

o

)

1Y%

)

)

)

=)
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Plano de Comunicacao apresentado no item 10 deste plano de trabalho.

SELEGAO DOS ALUNOS E DAS FAMILIAS
a) Das vagas: serdo disponibilizadas 100 vagas, que preencham o critério de

b)

selecao estabelecido pelo Instituto Mdos Amigas;

Das inscrigoes: as inscrigcdes serdo feitas na modalidade online no site
www.trabalho.df.gov.br/ no periodo fevereiro de 2022, conforme descrito no
detalhamento das metas e indicadores do programa. O prazo para as
inscrigcdes sera de 06 (seis) dias;

Dos critérios de selegao: o Instituto Mdos Amigas ofertara a SETRAB
proposta de seleg¢ao dos candidatos, utilizando como fundamento o plano de
trabalho para selegao dos candidatos, bem como, utilizando fundamentos e
aspectos descritos na justificativa, além de ser membro de familia em
situacao de sofrimento psiquico, vulnerabilidade social comprovada através

do CADunico, ensino fundamental Il e localizagdo geografica.

Os critérios organizados por IMA considerando os seus pesos para fins de

classificagao, que segue na tabela abaixo:

Sugestao IMA - Critério Peso

Membro familiar em sofrimento mental 3

Vulnerabilidade social

Localizacao geografica

Faixa etaria

Escolaridade

NN = =

d)Do desempate:para desempate sera considerado o candidatomais velho;

e) Do resultado: o resultado da selec¢ao sera divulgado pelo site

www.trabalho.df.gov.br/ com o numero de inscrigdo do candidato e sua

classificagdo em ordem de chamada;

f) Confirmacgao: cabera ao candidato verificar o resultado e comparecer a sede

do IMA das 8h as 18h com seus documentos para a efetivacdo de sua

matricula nos dias no periodo maximo de 4 dias ap6s a divulgagao dos

resultados

g) Lista de espera: os candidatos ndo contemplados pelo numero de vagas

® IMA |
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poderdo fazer uso das vagas remanescentes dos candidatos que néap

compareceram para efetivar a sua matricula. A divulgagéo da lista de preseng

L

sera no dia posterior ao ultimo dia de confirmagao da primeira chamada e ¢

periodo de confirmagdo de matricula da segunda chamada sera das 8h as 18

-

do dia posterior a segunda chamada.

h) Das Familias: Seréo disponibilizadas 50 vagas para atendimento e
qualificacéo teorico-pratico de familias componentes do territério de atuagao

do IMA, com membro em adoecimento mental.

1) Considerando a necessidade de avaliag&o clinica, as familias selecionadas

farao parte do quadro de atendimento do Hospital Sdo Vicente de Paula -
HSVP, bem como de outros dispositivos que tenham como foco de atuacéao a

Saude Mental.

PLANEJAMENTOS
a) Do ¢danejaatecdo de aglape fornoagaezbedmpraresso seletivo de professores ¢

alunos, o IMA ira executar o planejamento de aulas, com a grade horaria {

\V

U

divisao das turmas conforme proposto na seguinte tabela:

Turma |Quantidade Dias Horario
de alunos
A 50 segunda a sexta Das 8h as 12h
B 50 segundaasexta | Das14has18h |
TOTAL 100

b) Do planejamento da qualificagao tedrico/pratica das familias
(psicoeducagao): de modo a construir uma Cidade Terapéutica, mais do que

pensar na formagao de profissionais capacitados para atuar no setor de saud

1Y%

9%

mental, € importante dar atencado para os efeitos a longo prazo das acbes d

=)

intervengao da formacgao do curso de acompanhante terapéutico, por meio d

envolvimento das familias que serao atendidas durante a qualificagao.

Diante disso, o processo educativo das familias passa a ser uma ferramenta

® IMA |



imprescindivel para fundamentar a Cidade Terapéutica, isso porque @
educacao em saude mental constitui técnica comumente utilizada dentro da
psicologia e da pedagogia nomeada como psicoeducagao, direcionada tantp
para pacientes quanto para cuidadores, utilizadas para além de desmitificar &

patologia, mas também para a prevengao e o autocuidado.

A psicoeducacédo surgiu na década de 70, atendendo a necessidade da
complexidade humana. Atualmente, ela pode ser aplicada tanto nos contexto$
de adoecimento mental quanto no adoecimento fisico, e pode ser aplicada
desde cuidados paliativos a saude publica (LEMES, ONDERE NETO, 2017).1%

(D~

Dentro da abordagem de Acompanhamento Terapéutico a psicoeducagao

)

aplicada junto a familia e ao acompanhado, buscando construir entendimento

D

quanto ao processo de adoecimento psiquico, desenvolver estratégias d
acolhimento comunitario, e diversas atividades voltadas para a autonomia dp

acompanhado e de seu nucleo familiar.

O propde, além do atendimento classico de Acompanhamento Terapéutico e
seu processo educativo, estender a formacao em AT para os familiares
daqueles selecionados para serem atendidos no Mddulo Pratico do curso,
permitindo que eles participem das aulas e concluam o curso junto aos
demais alunos. Ampliando, assim, o conhecimento a respeito de Saude
Mental e consequentemente afetando mais sujeitos na construgcao da Cidade
Terapéutica.
A psicoeducacdo recorre de recursos proprios da pedagogia, como po
exemplo indicagdes de texto, videos e técnicas didaticas que auxiliem
paciente e seu cuidador na tomada de decisdes que favorecam a eficacia do
tratamentos prescritos. O resultado obviamente impacta de forma positiva n

decorrer do assessoramento adequado, visando a prevengao em sauds.
(Vasques, Ricardo, 2022)

o=

" LEMES, Carina Belomé; ONDERE NETO, Jorge. Aplicacdes da psicoeducagio no contexto da saude. Temas

psicol., Ribeirdao Preto , v. 25, n. 1, p. 17-28, mar. 2017 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-389X2017000100002&Ing=pt&nrm=iso>.
acessos em 31 jan. 2022. http://dx.doi.org/10.9788/TP2017.1-02.
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ETAPA 2 — EXECUCAO - FEVEREIRO A MAIO DE 2022

REALIZAGCAO DO CURSO
a) Docpesicskoidealirado no periodo no terceiro més de

execucao projeto até o sexto més, no ano de 2022, com aulas praticas e

tedricas

b) Do local de realizagao: o mddulo tedrico do curso e as supervisdes do
modulo pratico acontecerao na sede da UNIP — Polo Ceilandia, localizada no
logradouro QNN 18 conjunto E lote 05. O local tem capacidade para 70

alunos, e esta equipado com cadeiras, computador, mesa de apoio para

professor e data show.

c)Do conteudo programatico:

d)
Inaugural Histéria do Instituto Maos Amigas - IMA 24/02/2022 2h
Historico e como surgiu o 25/02/2022
Inaugural i 2h
Acompanhamento Terapéutico - AT
Direito e LuFa Ant|rr?an|c.om|altl e Atencéo 03/03/2022
. . Psicossocial: histérica da loucura 4h
Cidadania
Direito & DireitosdaPessvaenrSofrimentoPsiquico:
3 = 04/03/2022
Cidadania nossa legislagéo 4h
e Politica Nacional de Saude Mental. alcool e
ulireito e
Cidadania outras drogas 07/03/2022 inh
- Politica Nacional de Saude Mental, alcool e
Direito e
; ; ouiras drogas
Cidadania 08/03/2022
. 4 h
Direito e
Cidadania
Direito e Cidadania x saude mental 09/03/2022 4 h
Cidadania
Avaliacao [Boecree 4 h
Satde Mental | Intl_'odugao_ a Saude Mental e Atengao 11/03/2022 4h
Psicossocial

® IMA |
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Saude Mental | _Profls.S|o.ne!|s da Saude Mental — equipe 14/03/2022 4h
interdisciplinar e o trabalho em rede
Conhecendo a rede de Atencao

. 15/03/2022

Saude Mental | | psicossocial - RAPS 4h
€ontecendoequipes que ja trabathamcom

Saude Mental | o0 Acompanhamento Terapéutico 16/03/2022 4h
Novas abordagens de saude mental: O
Recovery na Clinica do Acompanhamento 17/03/2022

Saude Mental | | Terapéutico 4h

Saude Mental | Avaliacao 18/03/2022 4h
Historia do Acompanhamento Terapéutico: | 24/03/2022

Saude Mental Il | como surgiu o que se faz no 4h
Acompanhamento Terapéutico
Fundamentos clinicos do Acompanhamento 22/03/2022

Saude Mental Il Terapéutico 4h
Fondamentos ttnitos do Acompantiamento

Saude Mental Il | Terapéutico 23/03/2022 | 4,

Saude Mental Il | Quem se beneficia com essa clinica 24/03/2022 4 h

Satde Mental II Quais as pessoas que podem atuar como 25/03/2022 4h
Acompanhamento Terapéutico
Etica e Técnica em Acompanhamento

Saude Mental Il | Estudo de caso AN 4 h

Saude Mental 1Il S?t)_re a constituicdo do sujeito e estrutura 30/03/2022 4h
clinica
Introdugao a Psicopatologia dos

. 31/03/2022

Saude Mental lll | Transtornos Mentais 4h
il Itl udug.au é PbibUpdtUinid dUb

Satde Mental Il | Transtornos Mentais 01/04/2022 4h

Saude Mental Il | Introdugdo a Psicofarmacologia 04/04/2022 4h

Saude Mental Il | O vinculo e a clinica da amizade D0t 4 h

Saude Mental lll | Qual espago de atuagao 06/04/2022 4 h
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Saude Mental Ill | Plano terapéutico Singular Bl cuee 4 h
Saude Mental lll | Contrato terapéutico 08/04/2022 4 h
Saude Mental Ill | A importéancia do trabalho com a familia 11/04/2022 4h
|
Saude Mental Ill | Etica 13/04/2022 4h
Saude Mental lll | Construgao clinica de caso 14/04/2022 4 h
Satde Mental Ill | Avaliagao 18/04/2022 1 4
Pratica de campo | Distribuicdo de caso praticos [Eiae 4 h
Pratica de campo | Distribuicdo de caso praticos 20/04/2022 4h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico gl chee 2h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 25/04/2022 2h
Pratica de campo | Supervisao casos A 4 h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 2710412022 2h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 2Rl 2hee 2h
Pratica de campo | Supervisao casos 29/04/2022 4 h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico el gece 2h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 03/05/2022 2h
Pratica de campo | Supervisao casos 20 4 h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 05/05/2022 2h
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Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 06/05/2022 2h
Pratica de campo | Supervisdo casos 09/05/2022 4h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 10/05/2022 2h
Pratica de campo | Pratica em Acompanhamento Terapéutico 11/05/2022 2h
Pratica de campo | Supervisdo casos 12/05/2022 4h
Pratica de campo | Metodologia de escrita | 13/05/2022 4h
Pratica de campo | Metodologia de escrita | 16/05/2022 4h
Pratica de campo | Metodologia de escrita Il 17/05/2022 4h
Pratica de campo | Metodologia de escrita Il 18/05/2022 4h
" Orientag¢éo Trabalho de Conclus&o de 19/05/2022
Pratica de campo 4n
Curso
N Orientagao Trabalho de Conclusao de 20/05/2022
Pratica de campo | Curso 4n
Pratica de campo | Trabalho de Conclusdo de Curso 28 h
Pratica de campo | Discussao Clinica e apresentacgao trabalhos Zoboatee 4h
Pratica de campo | Discussé&o Clinica e apresentacéo trabalhos 24/05/2022 4h
Pratica de campo | Discusséo Clinica e apresentacao trabalhos ZESAZ 4h
Pratica de campo | Discuss&o Clinica e apresentacdo trabalhos 26/05/2022 4h
Encerramento Nutrigdo e saude mental 27/05/2022 2h
Encerramento Fisioterapia e saude mental 27/05/2022 2h
Encerramento Terapeuta Ocupacional 30/05/2022 2h
Encerramento A carreira Acompanhante Terapéutico 30/05/2022 2h
Encerramento Empreendedorismo 31/05/2022 2h
Encerramento Midia 31/05/2022 2h

® IMA |
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g)

h)

»

k)

)

Dos subsidios: sera distribuido kit didatico contendo (2) duas camisetas, (2)

172}

duas canetas esferograficas fabricadas em material transparente, (1) um lapi

n°2 preto, um apontador, (1) uma borracha e (1) um caderno de 96 folhas d

D

capa dura. Levando em consideragao a carga horaria diaria das aulas, sera

oferecido kit lanche aos alunos; Do material didatico: sera distribuido ao

)

alunos como material didatico uma apostila de 100 paginas para cada alunp
com temas relacionados a saude mental e uma apostila de 80 paginas para

cada aluno com temas relacionados a direito e cidadania, empreendedorismo

9%

D

midia; Das aulas teodricas: as aulas tedricas acontecerdo na modalidad

presencial e serdo realizadas na Ceilandia, com turmas matutinas

9%

vespertinas, das 8h as 12h e das 14h as 18h; Das aulas praticas: as aulap

praticas acontecerdo in loco e os alunos se organizardo em trios, sendo o

172}

sujeitos das praticas atendidos pelo IMA, sendo obrigatéria a participacéo na

172}

supervisdes clinicas; Dos acompanhamentos aos alunos: prezando pel

=)

cuidado com os acompanhados, os atendimentos Em Acompanhament

=)

Terapéutico dos alunos serdao supervisionados por profissionais da area d

D

saude, e as supervisdes irao acontecer na légica de 1 (um) professor de pratica
para cada 10 (dez) alunos totalizando 5 (cinco) professores de pratica; Dog

auxilios aos professores: serdo contratados professores para modalidad

9%

tedrica com saber nas areas especificas do curso, atendendo aos critério

)

descritos acima, sendo contratados 4 (quatro) professores, sendo a

remuneragdo compativel com sua carga horaria; Da evasao:previsdo d

D

percentual de evaséao sera de10%;

Regras para permanéncia: havera tolerancia de 15 minutos apés o inicio
das aulas, devendo o aluno permanecer na instituicao até o término de seu
horario. Caso o aluno exceda essa tolerancia e ndo haja nenhuma justificativa
plausivel, ficara impossibilitado de assistir a aula e sera registrado falta. Todo
aluno devera obter frequéncia as aulas, que sera registrada através da lista

de presenca feita pelo professor de cada modulo, devendo obter ao final de

© IMA
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DAS AVALIAGOES
ALUNOS:

cada médulo 75% de presenca. Em caso de faltas, o aluno devera apresentdr
atestado médico para que seja justificado sua auséncia no decorrer do modulq,

o numero de faltas ndo podera exceder a 25% do total de aulas. O aluno qu

1Y%

nao estiver com o material completo e a camiseta do curso ndao poderg

participar das aulas. Ndo sdo permitidos bonés, bermudas, roupas curtas ol

1%

muito apertadas e decotadas. O aluno deve utilizar os equipamentos d

protecao individual indicados pela instituicdo, bem como adotar as demai

|72}

medidas de biosseguranga determinadas para cada procedimento. Quando ¢
aluno nao estiver em sala de aula, devera manter postura adequada ap
ambiente, tanto com os professores, como coordenagao, permanecendo na
sala em colaboragdo com os colegas e deixando seus materiais organizados.

Este € o momento ideal para fazer anotagdes e revisar tdpicos da teoria. O

=)

aluno deve evitar grupos de conversas paralelas que nao dizem respeito a

curso. Os aparelhos celulares devem permanecer desligados dentro da bolsa

11%

ou mochila. Nao é permitido atender o mesmo durante o atendimento ao client
ou aulas tedricas. A sala de aula ndo é local para lanches, cigarros e chiclets.
Os lanches deverao ser feitos em horarios adequados. Nao é permitido efetugr

vendas na instituicdo. O aluno nao deve trazer criancas ou acompanhante

)

para instituicao, exceto no caso de modelos agendadas e

Substituicdo de alunos desistentes ou impossibilitados de prosseguir no

projeto devera ser realizada através do cadastro reserva.
m)

a) Dasachitédosertificagéo seréo considerados como critério a
frequéncia minima de 75% da carga horaria total, considerando as aulas
tedricas, praticas e supervisdes. Serao critérios, ainda, alcangar a média das
avaliagdes, no trabalho de conclusao e a nota de conceito final;

b) Da avaliagao: ao final de cada médulo sera administrada avaliagao objetiva
e/ou estudo de caso elaborados pelos professores para fins de verificacdo de

aprendizagem;

® IMA |
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c)

d) De tdbahdodelevakEiasdodiaicurso:
trabalho escrito com a discussao do caso acompanhado durante a pratica de
campo;

e) Da avaliagao de conceito: os alunos serdo submetidos a avaliagao de
conceito dos professores de pratica em seu trabalho pratico, podendo ser
considerado APROVADO ou REPROVADO;

f) Da avaliagdo dos professores: ao final do curso os professores e 0s supervisores

deverao oferecer relatério avaliativo do progresso dos alunos.

FAMILIA:
a) Dos critérios: para fins de certificacao serédo considerados como critério a

participacédo minima de 70% da carga horaria total, considerando as visitas
tedricas-praticas e supervisdes;
b) Da avaliagao: ao final de cada més de acompanhamento/capacitacéo sera
ministrada avaliagdo objetiva estudando o caso, elaborados pelos professorep
para fins de verificagdo de aprendizagem;

g) Do trabalho de conclusao do curso: as familias dever&o produzir um registrp

1Y%

em video ou sonoro ou trabalho escrito do caso vivenciado durante a pratica d
campo;
h) Da avaliagao de conceito: as familias serdo submetidas a avaliagao de

conceito dos professores de pratica em seu trabalho pratico.

CURSO:
a) Da divalialzioudes atmaaksponibilizado aos alunos formulario para que possam

avaliar o curso nos seguintes quesitos: carga horaria, acessibilidadg,

administracao, conteudo, relevancia.

INSTITUICAO
a) D& divaii aipaounsstidumioipal:do IMA devera produzir relatério avaliativo do cursp

considerando os seguintes quesitos: objetivos alcangados, impacto socia

impacto institucional.

CERTIFICAGAO
a) Ao final do curso os alunos que atenderem aos critérios para aprovagao do

® IMA
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curso receberdo certificado de aprovacgao; Ao final do curso as familias qu

114

b) consentiram fazer parte do Programa e forem capacitadas receberao certificadp

de aprovacao; Do certificado: o Instituto Maos Amigas sera responsavel pg

=3

¢) produzir os certificados para os aprovados, sendo de responsabilidade do

U7

alunos a retirada do documento na sede do IMA.

ETAPA 3 - POS - EXECUGAO - JUNHO DE 2022

DA PRESTAGAO DE CONTAS
a) Elaboragéo de relatorios; Elaboragéo do relatorio técnico de execug&o da

172}

b) atividades pedagdgicas e praticas implementadas de acordo com a

172}

orientacbes fornecidas pela Secretaria de Estado de Trabalho, com

documentos, registros fotograficos e audiovisuais de todas as etapas e fase

'Y

do projeto; Finalizagdo de pagamentos dos professores, recursos humanos,

fornecedores, prestadores de servico e equipamentos; Elaboracdo d

1Y%

Relatdrios Financeiros; Elaboracdo de Relatério Final de Prestacdo de Contag,

reunindo fotos, videos, notas fiscais, contratos de prestadores de servigos

1Y%

profissionais, entre outros elementos que comprovem a execugao do objet

|}

proposto; Acompanhamento da repercussado social do projeto e matériap
veiculadas nos principais veiculos de comunicagcdo; Acompanhamento da
Prestagdo de Contas junto a Secretaria de Estado de Trabalho e 6rgao

f)
competentes.

[

g)
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10.PLANO DE COMUNICACAO

Peca de divulgagao Formato Quantidade Meio utilizado Periodo de execugao
Servigo de confecgao de camisetas - Confecgao/impressao Servico L Dezembro de 2021 a
de CAMISETAS malha fio 30, cor 4/0 diversas cores, com 290 unidades Dlst.rlbwgao para educandos, Fevereiro de 2022
estampas em Silk Screen, 67% poliéster e 33% algodao €Qquipe € parceiros

Servigo grafico - Banner (20m?) - Banner em lona brilho, 4/0 1,50 x 2,20 Exposicgo no local das aulas Dezembro de 2021 a
cores Utilizagdo: no espago do projeto tamanho: 1,50/2,20 2 pegas tedricas e na sede do Instituto Maio de 2022
Qnr\li?n de Assessoria de Imprnncn - l:llngﬁn' A_assessoria Maos Amigas

comunicagao utilizara as midias digitais e espontanea,

desenvolvendo conteudo institucional, compra de midias,

promocéao de avaliagbes periddicas dos resultados e

exploracao dos mais diversos recursos e ferramentas o

oferecidos pelas redes sociais € comunicagdo com o Servigo 6 meses Redes  sociais, ~ whatssap, | Dezembro de 2021 a
designer e o fotdgrafo. entrara em contato com os principais release Maio de 2022
meios de comunicag&o encaminhando o release do Projeto

nos dias que antecederem as apresentagdes A prestacéo

dos servicos sera alinhada, avaliada e monitorada.

Servico fotografico - Func¢ao: realizar o registro fotografico

dos eventos com equipamento digital profissional,

capturando todos os recursos (humanos, equipamentos,

estrutura, material de divulgacao, atragcbes artisticas) Redes de sociais do Instituto

empregados no projeto e entreguem o material em DVD, . o Maos Amigas, release e demais Dezembro de 2021 a
incluindo a cessdo de direitos de uso de imagem. O Servigo 40 diarias veiculos de imprensa Maio de 2022
prestador do servico deve manter contato com a disponiveis

Assessoria de Imprensa e ser supervisionado pela
Producéao Executiva.




Servico grafico - Designer Grafico Funcao: Realizar servigos
de criagdo e desenvolvimento de logotipo e identidade Redes de sociais do Instituto
. . ~ . . . - . . , Dezembro de 2021 a
visual, diagramacao e organiza¢ao de campanhas impressas Servico 6 meses Maos Amigas e demais veiculos Maio de 2022
e promocionais do projeto (folder, cartaz, banner, etc.). de imprensa disponiveis
Servico de Sitio de Internet — elaboracao do site para a
divulgacéo do projeto . . : . Dezembro de 2021 a
) : . Servigo 6 meses Site de Instituto M&os Amigas .
Servigo de Impulsionamento de Redes Sociais - Instagram ¢ g Maio de 2022
e Facebook 1080X1080 verba Redes de sociais do Instituto Dezembro de 2021 a
Criacao de plataforma moodle para o Ensino a distancia, 1920X1080 Maos Amigas Maio de 2022
alimentacgio de conteudo e manutengao ) Plataforma EAD - Instituto Maos Fevereiro a Maio de
Servico 4 meses , 2022
Amigas
R$74.793,07
VALOR TOTAL
11.DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES - QUADRO GERAL
FORMAS DE EXECUCAO DO PROJETO
= INSTRUMENTO PARA PRAZO DE
FASES METAS ACOES INDICADORES VERIFICAGAO EXECUGAO
Oferecer e manter os - Contrato de locag&o;
espacos fisicos - Contratos da equipe;
compativel com o . - Cor:jtrato ((:ije it
; ornecedores do ki
1 - Assegurar numeercrandceore](sj:ggsgtes © 1 - 100 vagas ofertadas aluno e do kit lanche;
, _ | capacidade fisica e adequadas de % -CEBS%%%QL aqﬁil;li%t;: cf;:cnawlastgﬁais
PRE-EXECUGA | operacional para a manutengao. selecionadas para de escritorios 1°e 2° més
(o) oferta de 150 vagas, em | Contratagao da equipe qualificagsio descartaveis e ins[;mos

periodo integral, para
execucgao do Programa
Cidade Terapéutica

técnica do projeto.

Aquisicao de materiais
para as atividades
(material de escritério,
materiais descartaveis,
insumos de

tedrico-pratica e
atendimento em AT.

de higienizacgéo;
-100 inscrigdes de
alunos formalizadas;
- 50 familias
cadastradas para AT.




higienizacao, kit aluno e
kit lanche).

Selecao de alunos,
professores e familias a
serem qualificadas.

2 — Elaborar os
protocolos de gestédo do
Programa Cidade
Terapéutica.

Elaboracao do plano
pedagégico;

Elaboracao do termo de
parceria entre o IMA e
as familias selecionadas
para o Programa Cidade
Terapéutica.

1 - Projeto
técnico-pedagdgico
elaborado;

2 — 50 termos de
parceria formalizados

- 01 copia do projeto

técnico-pedagdgico;

- 50 copias do termos
de parceria.

1°e 2° més

3 — Capacitar a equipe
técnica e do corpo
docente sobre o
Programa Cidade
Terapéutica

Organizagdo de oficima
de nivelamento do
Programa Cidade

Terapéutica.

Oraanizacio-de-oficins

oTrgormzayao-aTonCo

de nivelamento do
Plano Pedagdgico.
Realizacia da aula

1 - 100% da equipe
técnica capacitada;
2 - 100% do corpo
docente capacitado.

- Lista de presenga;

- Relatodrio da oficina de
nivelamento Programa
Cidade Terapéutica;

- Relatdrio da oficina de
Plano Pedagdgico;

- Registro fotografico.

1°e 2° més

EXECUGAO

4 - Realizar a
acolhida/recepgao dos
alunos..

inaugural.

Entrega dos kits aluno.

1- Aula inaugural de 4h
executada;

2 - 100 kits entregues
aos alunos do Programa
Cidade Terapéutica,;

3 - 50 kits entregues as
familias selecionadas.

- Lista de presenca;

- Lista de entrega do Kkit;
- Registro fotografico;
- Relatério da aula
inaugural.

3°més

5 — Aulas de
conhecimento tedrico
social e especifico para
os 100 alunos, bem
como para as 50
familias selecionadas.

Repasse do conteudo
programatico

1—-120 horas de
conteudo programatico
especifico ministrados;

2 — 24 horas de
conteudo programatico

social ministrados;

- Lista de presenga;

- Lista do kit lanche;
- Lista de recebimento
de vale transporte;

- Lista de recebimento
auxilio gasolina dos
professores;

- Diario de aula dos
professores;

- Registro fotografico.

3°e 4° més
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6 — Aulas de
conhecimento pratico

Distribuicao dos casos

ara os alunos

Atenglmento m campo
dos casos sel%mone?a%s

1 - 116 horas de
conteudo pratico

ministrados;

2conddepiieee

- Lista de presenga;
- Lista do kit lanche;
- Lista de recebimento
de vale transporte;

- Lista de recebimento

para os 100 alunos, produzidos pelos auxilio gasolina dos 5°a 6° més
bem como para as alunos; professores;
familias selecionadas. | gypervisso clinica dos | 3 — 50 atendimentos em | - Diario de aula dos
atendimentos realizados AT. professores;
- Registro fotografico.
Elaboracdo do PTl de 1 - N° de “PTls”
cada protagonista pelos | Ngmero de resultados | - Relatério condensado
7 - Elaborar Plano alunos e professores 100% das vagas do quantitativo de PTI
Terapéutico Individual Elaboragao de relatorios preenchidas elaborados A
i . S 5°a 6° més
(PTI) para os de atendimentos dp PTI| 2.N°de relatérios de | - Relatério condensado
Protagonistas de cada protagonistas acompanhamento do quantitativo de
selecionados pelo (evolucdes). Resultado evolugbes
Programa Cidade minimo: 100%.
Terapéutica 1 - N° participagio-em
Fomentar e garantir espacos de controle
momentos de presenca social, movimentos
da equipe e sociais.
protagonistas em Resultado minimo: 70%
espagos coletivos; dos casos atendidos
Estabelecer mecanismo 2 - N° de
- de insercdo dos encaminhamentos para | - Registros fotograficos
8 — Atividades i 5 . . : A
protagonistas a atenc@o | os servicos de saude. - Lista de presencga 5°a 6° més

complementares ao
curso tedrico e pratico

integral a saude
| ad pa

aaliza¥r diceoriccaoc da

caso com vistas a
reinsergéo do
protagonista ao
mercado de trabalho.

Resultado minimo: 50%
dos casos atendidos
3 - N° de reunides
realizadas a respeito da
reinsergcdo ao mercado
de trabalho
Resultado minimo: 20%

- Copias de evolucoes
- Copias de evolucoes
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9 - Registrar agdes
realizadas durante o
acompanhamento social
dos protagonistas no
Sisvido, sistema similar
e/ou prontuarios.

Manutengéo do registro
das acoes realizadas
durante o
acompanhamento social
de cada protagonista no
Sisvido, sistema similar
ou prontuarios.

1 - N° total de
atendimentos de
protagonistas
Resultado minimo: 90%

- Relatério condensado
com as atualizagoes
realizadas no prontuario

individual ¢ alimentagao
do Sisvido.

6° més

10 - Encaminhar os
usuarios para emissao
de Documentos
Pessoais

Encaminhamento dos

usuarios para acesso a
documentagao pessoal
—Carteira de Identidade
e Carteira de Trabalho.

1-N°de
encaminhamentos para
emissao de documentos

(Carteira de Identidade
ou Carteira de Trabalho)
/ N° de usuarios sem
documentos X 100(%)

Resultado minimo: 70%

- Relatério condensado

dos encaminhamentos

dos protagonistas para
emissdo de

documentos.

5° més

11 - Realizar estudo de
caso dos protagonistas.

Realizagao do estudo

de caso de todos
protagonistas,
planejando as
intervencgdes e

encaminhamentos
necessarios ao

acompanhamento.

Promocéao do estudo de
caso de cada
protagonista juntamente
com a equipe de
acompanhamento
técnico metodoldgico do
IMA em conjunto com
outros atores da rede de
servigcos

1 - N° de estudos de
casos realizados.
Resultado minimo:

100%

2 — Trabalho de
Concluséao do Curso
produzido pelos
protagonistas.
Resultado minimo:
100%

- Relatério condensado
contendo os estudos de
casos realizados com
cada protagonista e
estudos de caso em
rede realizados.

6° més

13 - Realizar atividades
estruturadas de
fortalecimento de

Organizagao e
supervisao de espagos
de escuta e dialogo para

1-N°de agdes e
atividades realizadas

- Relatorio descritivo
com o condensado das

6° més
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habilidades, aptidées,
capacidades e
competéncias dos
estudantes do curso de
AT

construgéo de solugdes
coletivas pelos préprios
protagonistas para as
questdes que lhes sao
proprias e para
questdes relativas a
gestéo da rotina de vida.

Palestras, discussodes
tematicas (rodas de
conversa)
principalmente sobre
questdes relacionadas a
violagdo de direitos das
pessoas em
adoecimento mental, ao
acesso aos demais
Servigos essenciais a
vida e demais tematicas
dos direitos humanos e
outros exercicios
profissionais

Roslizar contata o~y
roanzar- Cormato—CoTrm

familiar a partir de
demanda/autorizagao
do protagonista,
oportunizar
agendamento de visitas
de familiares aos
usuarios;
Estabelecimento de

parcerias com diversos
atores visando a
disponibilizagéo de
vagas em AT para a
insercdo no mercado de
trabalho e insergao
produtiva.

Apds moédulos tedricos
numero minimo:
semanalmente
2- N° de acbes e
atividades realizadas.
3 -N°de agbes e
atividades realizadas
relacionadas aos
familiares: Minimo 1
visita
4 — ATA das reunides da
parceria

acgdes realizadas,
contendo
- Registro fotograficos
- Planejamento
metodoldgico.

@ IMA
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14 - Articular com
parceiros interessados
para a disponibilizacéao

A - Encaminhamento
dos usuarios com

Relatério com o

POS-EXECUGA
o]

de servicos deficiéncia ao 1 - N° de parcerias condensado dos 3°ao 6° més
complementares aos atendimento de estabelecidas estabelecimentos de
estudantes do curso de | reabilitagao e acesso a parcerias
AT por meio de Orteses e proteses, se
parcerias for o caso.
15 - Encaminhar os 1 - Reunides de
inc?ﬂi?f 2%3539‘12%5 Avaliaggo qualitativa da Articulagéo Relatorloreeur:igrgonas de 30 20 6° MAs
de habitagao oferta do Servigo;
disponiveis na cidade.
T6 - Realizar reunioes _~ — 1- 2 reunides prep.
de preparagdo com os | Avaliagdo qualitativa por deslia /N USUArios
tagonistas e meio de roda de >19- 0 |atari R
protag desligados X 100 (%) RAFN9880R 3° a0 6° més

estudantes que tiverem
previsao de

desligamento.

conversa, atendimento
particularizado e
pesquisa de satisfacao.

Resultadominim o: 70%

reunides realizadas

20 - Avaliar as acdes
ofertadas pelo Curso de
AT

AVG:;G&:;U CIIUO a:w |L92)
por meio de formulario
contendo os quesitos:
carga horaria,
acessibilidade,
administragao,
conteudo, relevancia;

Avaliacao dos
professores por meio de
relatérios a respeito do
desenvolvimento das
atividades curriculares e
desempenho dos
educandos;

Avaliacdo institucional

do desenvolvimento das

1 —100 formulérios de
avaliagéo preenchidos
pelos alunos;

2 — Relatérios de
avaliagdo dos

professores;

3 — Relatdrio de
avaliagao dos
coordenadores;
4 — 50 formularios
preenchidos pelos
protagonistas e
familiares.

- 100 copias dos
formularios de avaliacao
preenchido
- Copia dos relatorios de
avaliagao dos

professores
- Cépia dos relatérios de
avaliagao dos
coordenadores
- 50 copias dos
formularios preenchidos
pelos protagonistas e
familiares.

6° més

© IMA
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atividades do programa
e seus resultados..
Avaliacao dos
protagonistas por meio
de formulario contendo
0s quesitos: trabalho
desenvolvido,
articulagao com a rede,
servigos prestados.

12.- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PRE - EXECUCAO/PLANEJAMENTO el A [[B0c2hze
EXECUGAO 14/02/2022 31/05/2022
POS-EXECUCAO 01/06/20222 30/06/2022
13.MARCOS EXECUTORES
ACAO INiCIO TERMINO
Recolhimento de amostra do kit-aluno JANEIRO/2022 FEVEREIRO/2022
Visita Técnica a sede do IMA DEZEMBRO/2021 MAIO/2022
Participacéo aula inaugural: participagao de atividades da aula inaugural
como ouvidores FEVEREIRO/2022 FEVEREIRO/2022
Visita Técnica de aula tedrica: visita técnica a aula de qualquer modulo teérico| FEVEREIRO/2022 MARCO0/2022
® IMA
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14.PREVISAO ORGAMENTARIA

Coordenaggo geral - Responsavel geral pelas agdes do programa I\{Iricri]isap:?g]a;iga RS
1.1 40H/SEMANAIS (atuara em todo o periodo do projeto) salario.com, més R$4.500,00 27.000,00 CLT
vagas.com
= Gerir toda a equipe de projeto e atuando em Média Portal da
Coordenagdo de todas as areas na pré producgéo, produgao e transparéncia R$
1.2 gestao de projeto - ; pre p gao, p ¢ P ’ més R$4.400,00 CLT
no periodo de pés-produgdo. (atuara em salario.com, 26.400,00
40H/SEMANAIS . !
todo o periodo do projeto) vagas.com
Coordenagéao Responsavel por gerir 0s servigos € Média Portal da
Financeira - CBO |fornecedores bem como verificar €| transparéncia, N R$
1.3 4101-05 acompanhar a execugdo dos servigos salario.com, mes R$4.300,00 25.800,00 CLT
40H/SEMANAIS (atuara em todo o periodo do projeto) vagas.com
Coordenagéo de Média Portal da
1.4 praticas em Geri'r' equipe dos professores especialistas, transparéncia, més R$4.300,00 R$ CLT
psico|ogia - familias e alunos sa|ario_com’ ’ 25800,00
40h/SEMANAILS vagas.com

...................



Implementam, avaliam, coordenam ¢

planejam o desenvolvimento de projetos

Coordenagdo pedagdgicos/instrucionais nas modalidades Média Portal da
1.5 Pedagggz?-sCBO de ensino presencial e/lou a distancia, tr:;z%ztg::‘:a‘ més R$2.500,00 15(;?0 00 CLT
. aplicando metodologias e técnicas para ' ’ U
30H/Semanais o . vagas.com
faciltar o processo de ensino e
aprendizagem.
Assistente de Média Portal da
. ; Prestar assisténcia aos servicos de transparéncia, R R$
1.6 382}2221%?:&;5 psicologia que concernem o projeto salario.com, mes R$2.000,00 12.000,00 CLT
ho.com

Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, financas|

Auxiliar e logistica, atendem fornecedores e clientes, Médica catho
Administrativo - | fornecendo e recebendo informagées sobre| - ’ A R$
21 CBO 4110-05 produtos e servigos, tratam de documentos salario.com, mes R$1.500,00 4.500,00 CLT
40H/semanais variados, cumprindo todo o procedimento vagas.com
necessario referente aos mesmos
Facilitador do aprendizado em sala de
aula. A relagao ensino-aprendizagem se
Monitor de sala | realiza de forma especial e propria em|  Médica catho, R
2.2 (Bedel)- cada sala de aula, em conjunto com os salario.com, més R$1.300,00 3 903 00 CLT
40H/SEMANAIS [alunos e o professor profissionais| vagas.com : J
treinados para a execugao
de atividades em nivel operacional,
Servigo de Auxiliar responsaveis pela pela organizagao, o
de Limpeza coleta, varrigdes, lavagens, retirada de Médica catho, RS
23 peza . 5 salario.com més R$ 1.190,00 CLT
- 40H/Semanais | lixos ou entulhos e conservacéo do , 190, 3.570,00
CBO 5143-20 | ambiente de todo o projeto. vagas.com
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Assessoria Suporte as agdes legais e juridicas do| a R$ CONTRAT
24 Juridica programa, redacgao do projeto de lei Tabela OAB 6 mes R$3.950,00 23.700,00 O CNPJ
Contratacdo deempresa especiatizada
em assessoria contabil para suporte de|
projeto e normatizacéo de prestagéo de
Servico de . pelo =
. contas, responsavel -~ | Tabela FGV Mao de R$ CONTRAT
25 | Assessoriaem | nhamento da  Partecontdbill oy qsg9.ipca | 6| meses | R$3.000.00 1 4400000 | 0 CNP
Contabilidade fiscal revidenciaria e trabalhista,
’COR’[I‘I uindo para a eficacia na sua
€Xecucgao

Servigo de Tabela hora/aula da
2.1.1 Professor Direito e Cidadania - 2 TURMAS (48| _ Secretaria de 48 horas R$ 50,00 5 453 00 c%"g,f: T
especialista horas distribuidas entre duas turmas,| Educagao Basica T
sendo 24h para cada turma)
Servigo de Tabela hora/aula da
2.1.2 Profe_ss_or Salde Mental | - 2 TURMAS (48 horas SecreEaria’dt.a 48 horas R$ 50,00 2 4§§ 00 C%NJE:‘T
especialista distribuidas entre duas turmas, sendo| Educagéo Basica B
24 horas para cada turma)
Servico de Tabela hora/aula da
21.3 Professor Saudde Mental Il - 2 TURMAS (56 horas| _ Secretaria de 56 horas R$ 50,00 5 8'(:% 00 C%N,:,ff
especialista distribuidas entre duas turmas, sendo| Educagao Basica B
28 horas para cada turma)
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Servigo de Tabela hora/aula da
214 Professor Salude Mental Il - 2 TURMAS (104 Secretaria de 104 horas R$ 50,00 52'33 00 C%NFLB:T
especialista horas distribuidas entre duas turmas,| Educacéo Basica R
sendo 52 horas para cada turma)
Servigo de Aula pratica/atendimento - 580 horas Tabela hora/aula da R$ CONTRAT
245 | Professorde | o045 gistribuidas a 5 equipes de| o Sccretaniade 560 | horas | R$50,00 | 5900000 | ORPA
pratica - : o Educacgao Basica
pratica (1 supervisor para 10 familias,
totalizando 50 familias), com 116 horas
praticas para cada equipe
Palestras de aula inaugural Tabela hora/aula da
21.6 Servigo de encerramento (16 cachés e palestra, Secretaria de 16 Caché R$ 200,00 R$ CONTRAT
U Palestrante distribuidas em 2 turmas, sendo 8 Ed 50 Basi ’ 3.200,00 ORPA
cachés por turma) ucagao basica

31

Servigo grafico -
Banner (20m3)

banner em lona brilho, 4/0 cores
Utilizacao: no espaco do projeto
tamanho: 1,50/2,20

Orgamento

unidade

R$ 135,00

R$ 270,00

CONTRAT
O CNPJ

3.2

Servigo de
Assessoria de
Imprensa CBO

2611-10

Funcéo: planejar e desenvolver o
projeto de assessoria comunicagao
utilizando as midias digitais e a midia
espontanea, desenvolvendo conteudo
institycional, ,_com g midias,
realizagao da ass ssorla e imprensa,
promogéao de avaliagdes periodicas dos
resultados e exploragao dos mais
diversos recursos e ferramentas
. redes sociais €
oferecidos R
comu |cagao com o designer e 0

Médica catho,
salario.com,
vagas.com

Servigo

R$ 2.400,00

R$
12.000,00

CONTRAT
O CNPJ
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fotégrafo. A prestagéo dos servicoq
sera alinhada, avaliada, monitorada ¢
aprovada pela Producdo Executiva
Funcéo: realizar o registro fotograficg
dos eventos com equipamento digita
profissional, capturando todos  Of
recursos (humanos, equipamentos
estrutura, material de divulgagéo
. e ~ - ngd sindicine,
3.3 | SNEe folograico | alrag0es o e gt caterialen] salario.com, 40 | Didria | R$300,00 | ., R® potbiell
DVD, incluindo a cessao de direitos dg vagas.com ) ’
uso de imagem. O prestador do servicd
deve mantar contato com a Assessoria
de Imprensa e ser supervisionado pelg
Producéao Executiva
Desenvolver projetos de identidade
visual, a partir de desenhos e criagad
Servigo gréfico - |d $oriacdedcresR d
ervigo gratico - 1 de  CRBEBYSRIade8doRB[ee.Peritipang  FGvV Mao de obra A RS CONTRAT
3.4 | Desigpe)/SERIBNA|S desenvolvimento de briefing de acordd  |tem 51 + IPCA 6 mes R$2.333,33 | 14.000,00 | OCNPJ
com pesquisa de mercado e analise dg
publico-alvo
SalicNet -
Servi e Sjtio de ~ L Festival/Mostra - R R$ CONTRAT
35 (’fﬁtgrnet Manutengao/Atualizagao Valor médio - 6 més R$2.000,00 12.000,00 0 CNPJ
Servigo de BRASILIA - DF
Impulsionamento
de Redes Sociais |, s t d jais | Tabela fixa d R$ | CONTRAT
- Instagram e impulsionamento nas redes sociais abela fixa das n
3.6 Face%ook instagram, facebook e google redes sociais 6 mes R$ 1.503,67 9.022,00 O CNPJ
Servico- Estruturagao de plataforma moodle
Estruturacdode |para o Ensino a  distancia, . CONTRAT
3.7 plataforma alimentagéo de contetido e orgcamento 4 més 2.570,27 10.281,07 O CNPJ
moodle manutengao
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Locacéo de 3 notebook Dell inspirion 114-5458 Core RS$ CONTRAT
4.1 equipamentos |i3 8Gb 1Tb Tel led 14" - TV 50°LG Orcamento 6 més R$ 3.980,00 23 880.00 0 CNPJ
Informatica PLASMA 116,5 X 71,5 A
Aluguel de espaco com capacidade
43 | Locagio de sala |Para 50 alunos por turno, respeitando o Orgamento 3 més | R$4.000,00 R$ CONTRAT
distanciamento social 12.000,00 O CNPJ

5.1 - MATERIAL DE PAPELARIA
Toner de alto rendimento Compativel I?J:zs&ﬁl::tﬁ};?: nrg?-?ra

5.1.1 Toner com impressora Hp laser jef : .h | - 6 Unidade R$ 37,48 R$ 224,88
M1212NEMEP pressora-hp-laserje

-m1212nf-mfp

5.1.2 | Resmadepapel | DA R Ok L Ad 210X297IAM Orcamento 1 Caixa | R$20800 | RS 208,00
CANETACOMPACTOR ECONOMIC

51.3 Caneta CX 50 Orgamento 5 Caixa R$ 21,99 R$ 109,95
CLIPES R

5.1.6 Clips POLYCLIPg/O C/ 050 UNID. Orgamento 20 Caixa R$ 1,85 R$ 37,00

. C/ 090 UNID. -
5.1.7 Clips SEII_P\I(EC?LIPg/O C/__ 100 UNID Orgamento > Caixa RS 185 RS 37,00
5.1.8 Clips S(LDILPEngpé/O Orgamento 10 Caixa R$ 1,85 R$ 18,50
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Envelope papel
modelo saco

ENVELOPE A4 22X32 KRAFT C/ 100 -
FORONI

Orgamento

Caixa

R$ 29,90

R$ 149,50

5.2 - MATERIAL DE LIMPEZA

5.2 - MATERIAL DE LIMPEZA

5.2.2 Copo copo plastico 200ml branco fonplast Orgamento 50 pct R$ 5,99 R$ 299,50

5.2.3 Saco plastico Saco p|EIISt.ICO plixo 1001 Orgamento 10 pacote R$ 27,00 R$ 270,00
preto médio BGT

524 | Desinfetante 51 | desinfetanteAZULIMcincolitrosde Orgamento 10 Litro R$ 1649 | R$ 164,90
eucalipto

_ . sab&oempdode1kgcaixacom20 ]

5.2.5 Sabao em po6 unidades Orgamento 1 caixa R$ 77,28 R$ 77,28

5.2.6 Agua sanitaria agua sanitaria tuff cinco litros Orgamento 12 Unidade R$ 16,25 R$ 195,00

5.2.7 | Balde plastico | Balde plastico 12 | preto Orgamento 4 Unidade [ R$ 12,50 R$ 50,00
VESsodrgd de pelo 60cm FEDERAL

5.2.8 | Vassoura nylon 60 Orgamento 5 | Unidade | R$27,50 | R$ 137,50

cm
Rodo de madeira | Rodo de madeira TRAD de 60 :
5.2.9 de 60 cm FEDERAL Orgamento 4 Unidade R$ 11,50 R$ 46,00
crTo/cabo 520
521 | papel higienico | PAcotepapelhigiénicofolhaduplat2 Orgamento 34 pt R$ 12,99 | RS 441,66
0 rolos delux
5'?'1 Esborrifador Pulverizador manual vazio 500ml repet Orgamento 3 Unidade R$ 7,99 R$ 23,97
© IMA
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5.3 - MATERIAL PROTOCOLO DE SAUDE

ALCOOL ETILICO LIQUIDO 70 INPM

5.3.1 Alcool liquido UZZ| CLEANUZZI 1LT Orgamento 10 unidade R$ 9,99 R$ 99,90

Alcool em gel antisséptico pote 500m

mata
5.3.2 Alcool em gel | até99,99%das bactériascontem Orgamento 10 pote R$ 7,99 R$ 79,90
alcool 70°INPM para

etilico hidratado a

4 =i
pratca uc uvdirmpu

Alcool em gel

5.3.3 . Alcoolemgelantissépticozip70%5I Orcamento 6 pct R$ 35,00 R$ 210,00
MasearElb-tecide-pare-refi
X teci lgod3
5.3.4 Mr@?r’r?%gcge 86999z alggdgo com Orgamento 170 | unidade | R$ 5,00 R$ 850,00
Bovids TERMOMETRO
5.3.5 Termometro :_’i\‘rfﬁf\VERMELHO - Orcamento 2 unidade | R$ 133,50 | R$ 267,00
53.6 Toten algpol em TotemdeaIcooI09maC|onamentoem Orcamento 9 Unidade RS 78.00 RS 156,00
e dispenser de 450 ml
dedicado na velocidade de minimo 200
64 | LinkdeIntemet |MPPS de download ‘e upload (full) oo 3 Més R$ 99,90 | R$ 299,70

banda garantida, com fornecimento de
roteador;
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SalicNet - Curso /

Seguro  acidente  pessoais para| Oficina/ Estagio - . R$
6.2 Seguro funcionarios e alunos Valor médio - SAO 6 mes R$ 932,51 5.595,06
PAULO - SP
Auxilio 50 litros por professor de pratica ao RS
6.6 combustivel més x1 mesesdeparceria=50|itrosx Tabela Petrobras 250 I/km R$ 6,79 1.697,50
5 professor pratica = 250 litros
Senvigo de SalicNet - Curso /
6.7 confeccio de Impressao de Certificado de concluséo | Oficina / Estagio - 120 unidade R$ 5,00 R$ 600,00
Certifii:ado do curso Valor maximo -
Confecgao/impressao de CAMISETAS
Servico de malha fio 30, cor 4/0 diversas cores,
~ com estampas em Silk Screen, 67% . R$
71 confeggatCJ de poliéster e 33% algodo, Tamanho P, Orgamento 290 unidade R$ 18,00 5.220,00
camisetas M.GG E EXG. 2 para cada Educandos,
e 90 para equipe e parceiros
7.2 Apontador com deposito Caixa 1 x 24 Orgamento 6 Caixa R$ 33,69 R$ 202,14
7.3 Borracha Cinta Plastica, BIC, 24 Unidades Orgcamento 6 Caixa R$ 36,28 R$ 217,68
7.4 lapis preto l&pis preto n.2 Caixa com 1 x 144 Orgcamento 4 Caixa R$ 39,90 R$ 159,60
Auxilio transporte de ida R$ 3,80 - volta| Tabela de precos RS
7.5 | Auxilio transporte |R$ 3,80 = R$ 7,60 por aluno dia / Dias Secretaria da 8000 | unidade R$ 7,60 60.800.00
80 x 100 = 8000 dias mobilidade B
Apostila - Saude | apostila de temas em Saude Mental SalicNet - Curso / ; R$
7.6 Mental 100 paginas Oficina / Estagio- | 140 | unidade | R$2267 | 54734,

© IMA

48



Valor médio -
BRASILIA - DF
ila - Direi SalicNet - Curso /
Apoéﬁ'«':?adg'r'\'leal;(,o © apostila de temas em Direito 4 Oficina / Estagio - RS
7.7 | empreendedorisn Clda’dgma, empreendedorismo e Midia Valor médio - 140 unidade R$ 22,67 3.173,80
0 e midia 80 paginas BRASILIA - DF
SalicNet - Curso /
Oficina / Estagio - . R$
7.8 Caderno Caderno capa dura 96 folhas Valor médio - 150 unidade R$ 8,00 1.200,00
BRASILIA - DF
kit lanche contendo suco de caixinha de
. 200ml sabores e pacote de biscoito . R$
7.9 Kit Lanche salgado de 24 gramas e bolinhg Orgamento 4300 kit R$ 7,00 30.100,00
recheado sabores 70 gramas

Tributos e . . b R$
8.1 provisdes impostos voltados a custos de 11 CLT's CLT 1 semestreR$ 109.248,43 109.248.43
_VA-Vale Alimentacéo Colaboradores - Termo R$
8.2 | Alimentagdo- 13 | Cemahgdo Coletiva de SINTIBREF 1 semestre | R$ 25.584,00 | 5g £g4 00
CLTs 2021/2022 e
VT -Vale RS
8.3 TranstIf)_Ir_tSe - 13 | Transporte Colaboradores STPC/DF 1 semestre | R$ 12.450,11 12'4R5$9’11

R$599.998,33

...................




COORD COORD COORDENA | COORD | AssIsST
AL BT e e bsic | AUXILIAR | MONITOR | SERVICOS GERAIS
RS 4.500,00 | R$4.400,00 | R$4.300,00 |RS$2.500,00 | , oﬁg 00 | 1 5':3 00 | 1 3§g 00 R$ 1.190,00
ST 0-60% R$-406-H0R$-300-06R$-260-06
2.00% R$ 900,00 R$ 880,00 R$ 860,00 | R$ 500,00 R$160.40RS 120 00RS404.00 R$ 238,00
FGTS 2,002, R$ 360,00 | R$35200 | R$344,00 | R$ 200,00 2 40 bORS 30,0085 26,00 R$ 95,20
RAT = 209, R$ 90,00 R$ 88,00 R$ 86,00 | R$50,00 B¢ 11AI00RE 87 ANRE 75 40 R$ 23,80
FAFP/TERCEIROS i o M i o i
i 1 000 R$ 261,00 R$ 255,20 R$ 24940 | R$ 145,00 28 20 hORS 15 008% 13 00 R$ 69,02
PISTFOLHA R$ 45,00 R$ 44,00 R$ 43,00 R$ 25,00 . R$ 11,90
il R$ 1.656,00 R$1.61920 RS 158240 R$ 920,00 R$ 437,92
iy 8,33% R$ 374,85 R$ 366,52 R$ 358,19 > 206 R$ 166,d0R$ 124,95R$ 108,29 > 99,
12 Earos 2,77% R$ 374,85 | R$ 366,52 R$ 358,19 | N9 208,20 RS 55.10RS$ 41.55R 36,01 R$ 09,73
T R$ 124,65 R$ 121,88 R$ 119,11 R 09,20 R 32,90
R$ 2.530,35 R$2.474,12 R$ 2.417,89
TOTAL DO ; . ; R$
GRUPO (A) 56,23% R$1.40575 4 orgo R$84345 R$730,99 R$ 669,14
VOLTA R$ 64,00
40% 40% R$ 144,00 R$ 140,80 R$ 137,60 | R$ 80,00 R$ 48,00 | R$ 41,60 R$ 38,08
Gg‘ép AVISO PREVIO 16,67% R$ 750,00 R$ 733,33 R$ 716,67 | R$ 416,65 |R$ 333,32 | R$ 249,99 | R$ 216,66 R$ 198,33
TOTAL DO
GRUPO 56,67% R$ 894,00 R$ 874,13 R$ 854,27 | R$ 496,65 | R$ 397,32 | R$ 297,99 | R$ 258,26 R$ 236,41
(B)
TOTAL DE ENCARGOS | 112,90% | R$ 3.424,35 | R$ 3.348,25 | R$ 3.272,16 | R$ 1.902,40 R$ RS R$ 989,25 R$ 905,54
1 R')‘I,Q') 1141 ’AA
QUANTIDADE DE POSTOS 1 1 2 1 1 1 1 1
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TEMPO DE SERVICO 6 6 6 6 6 3 3 3
TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS DE R$ R$ R$ R$

R$ 47.546,10 R$ 46.489,50 R$ 90.865,92 2641440 2113152 7.92432 6.867,74 R$ 6.286,63

EXECUGAO

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES/ANO SETRAB CUSTEIO CAPITAL TOTAL

ValorGLOBAL do Termo de Fomento dezembro/2021 R$ 599.998,33 R$ R$ 599.998,33 R$ 0,00 R$ 599.998,33
Valor REPASSE - Concedente dezembro/2021 R$ 599.998,33R$ R$ 599.998,33 R$ 0,00 R$ 599.998,33
12 Parcela - Desembolso - Concedente | dezembro/2021 R$ 599.998,33RR$ R$ 599.998,33 R$ 0,00 R$ 599.998,33
Valor CONTRAPARTIDA - Convenente | [ | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

[ X ] Relatério de atividades [ X] Orgamentos

[ X ] Meméria de calculo de encargos trabalhistas [ X ] Declaragao de enderego

[ X] Requerimento de Parceria MROSC (modelo anexo XIV) [ X ] Plano de comunicacao

[ X1 Equipe de trabalho [ X] Relagao dos dirigentes contendo: nome, cargo, enderego, RG e CPF

[ X ] Certiddes (Negativa de Débitos do DF; Regularidade do FGTS; Negativa |[X] Curriculos da equipe
de Débitos Relativos a Unido; Negativa de Débitos Trabalhistas)

X ] Cartdo do CNPJ (Comprovante de Inscrigido e de Situagido Cadastral [X] Deflaragées: | - NAO ocorréncia de impedimentos - dos dirigentes; Il

alL el o iR RsP R e iger8%id'c SARins gt sumarmento do




Brasilia/DF, 10 de fevereiro de 2022.

Representante do Instituto Mdos Amigas - IMA
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